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Jellemz6 mutatok
Key Figures

Jellemz6 Mutatok / Key Figures

2000 2001 2002 2003 2004
Forgalom (brutt6 gépérték) 29,276,000 42,053,000 60,901,053 82,714,989 121,698,246
(E Ft)
Turnover - Gross Purchase
Value (data in thousand HUF)
Sajat téke (E Ft) 1,558,311 1,639,674 1,828,469 2,056,910 4,303,690
Own equity
(data in thousand HUF)
Mérleg f66sszeg (E Ft) 22,894,486 33,522,199 51,613,399 85,913,324 130,348,902

Balance sheet total
(data in thousand HUF)

Szokasos vallalkozasi eredmény 846,824 1,500,076 1,886,512 2,350,526 5,492,718
(E Ft)

Results of ordinary activities

(data in thousand HUF)

Foglalkoztatottak Iétszama (f6) 128 132 160 21 285
Number of employees
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Misszio

Cégcsoportunk, a dinamikus magyarorszagi lizingpiac erételjesen fejlédé, innovativ technol -
giakat alkalmazé szerepléje. Személyre szabott, rugalmas szolgaltatasokkal &llunk Ugyfeleink
rendelkezésére, akik megnyugtatd biztonsaggal épithetnek jél megalapozott finanszirozasi hatte-
riinkre. Ugyfélkézpontu szolgéltatasainkkal segitjiik Ugyfeleinket a megelégedettség kélcséonods
célja felé. Tarsasagunk hosszu tavu kapcsolatok kialakitasara torekszik partnereivel. Ezért tartjuk

fontosnak, hogy konstrukciéink a legteljesebb mértékben elégitsék ki Ugyfeleink igényeit.

Személyre szabott, rugalmas szolagséltatésolg
SIDIAISS 9|qIX3| 'PazI|euostad 1940 I

Our Mission

Our firm group, using innovative technologies, is an emphatically developing participant of the
dynamic leasing market in Hungary. We offer personalized, flexible services to our Customers,
who can rely on our well-established financial background with a comforting feeling of safety.

By means of our customer-orientated services, we help our clients to the common purpose of sat-
isfaction. Our company aims at establishing long-term relationships with its Partners. Therefore,

we think it important that our services satisfy our Customers’ needs in every possible respect.

05



EInoki koszonto
Greetings from the Chairman

06

A Lombard Lizing Csoport ismét rendkiviil sikeres gazdasagi évrél adhat szamot. Piaci pozicidja
szamottevé mértékben erés6dott, jovedelmezésége igen kedvezéen alakult, szolgaltatasainak és
termékeinek palettaja jelentésen béviilt. A Lombard Lizing Csoport a VR-Leasing Csoport egyik
legjelentsebb leanyvallalata, amely a gyartoktol fiiggetlen lizingcégek eurdpai piacan vezet6
szerepet tolt be.

K6z0s célunk, hogy a Lombard Lizing Csoport a VR-Leasing AG biztos pénziigyi és szakmai hatteré-
vel a jovében a lehet6 legtobb olyan magyarorszagi tigyfélnek legyen preferalt pénziigyi partnere,
akik személygépjarmuvet, termelSeszkdzoket, tehergépjarmivet, ingatlant kivannak vésérolni, és
ehhez finanszirozasra van sziikségiik. Ahhoz, hogy jelentds sikereket tudjunk a névekvé Eurépa-
ban elérni, Ugyfeleinknek olyan finanszirozé partnerre van sziikségiik, aki ismeri, és egyben el is
kiséri 6ket az eltéré szaktudast igényl6 eurdpai piacokon. Erre a tudasra sziikségiik van a magyar
véllalatoknak, valamint azon kilfoldi vallalkozasoknak is, amelyek Magyarorszagon végzik tevé-
kenységiiket. Ezt a tudast kinalja a Lombard Lizing Csoport Ugyfeleinknek. Olyan ideélis partneri
viszony kiépitését célozza meg, amelyre a Lombard konstrukciéit valaszto véllalkozasok nyugodtan
szamithatnak.

Ugy vélem, a 2005-6s esztendd a Lombard Lizing Csoport szamara tovéabbi sikereket hoz majd.
Kiemelkedd innovacios készségének kdszonhetéen a VR-Leasing Csoporttal egyiitt képes
megfelelni a folyamatosan valtozo piac kdvetelményeinek és tovabbra is meghatarozo szerepet
fog betdlteni kiemelkedé eredményeivel mind a magyar, mind az eurdpai lizingpiacon. A 2004-es
év kimagaslé eredményei a Lombard er6teljes csapatmunkadja, felelésségteljes szaktudasa nélkiil
nem valdsulhatott volna meg. Ezdton mondok érte kdszonetet mindannyiuknak!

Reinhard Godel
igazgatdsag elndke

Lombard Leasing Group can once again give account of an extraordinarily successful business
year. The Group'’s market position has become significantly stronger, its profitability has developed
very favourably, and its product range has expanded considerably. Lombard Leasing Group, one of
the most important affiliates of VR-Leasing Group, takes a leading part in the European market of
brand-independent leasing companies.
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A Lombard Csoport piaci részesedésének alakulasa

Change in market share of the Lombard Group 96%
2000-2004
7,0%
6,4% 64%
59%
Millib HUF

It is our common objective that in the future, by the help of the safe financial and professional
background provided by VR-Leasing AG, Lombard Leasing Group become the preferential financial
partner of as many as possible of the Hungarian clients who wish to buy passenger cars, capital
goods, utility motor vehicles and real estates, and need financing for this purpose. To achieve con-
siderable success in the expanding Europe, our Customers need a financing partner who knows
the European markets requiring various professional competences, and also accompanies them
there. Hungarian companies, and also foreign companies that pursue their activities in Hungary,
need this knowledge. This is the knowledge that Lombard Leasing Group offers to our Customers.
The aim is to establish ideal partnership relations that the enterprises choosing Lombard services
can safely rely upon.

I think the year 2005 will bring about further successes to Lombard Leasing Group. Due to its
outstanding innovative skills, it will be able to meet the ever changing market requirements and
will continue to play a dominant role with its excellent results on both the Hungarian and the Euro-
pean leasing markets. The great results of the year 2004 could not have been realized without the
intensive teamwork and responsible professional competence of Lombard. | am thanking you all
right now!

Reinhard Godel
Chairman of the Board of Directors
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Vezérigazgatoi koszontd
Words of Greeting from the General Manager
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A Lombard Lizing Csoport torténetében a 2004-es év az eddigi sikereken is tulmutatott.
Forgalmunk 83 milliard forintrdl 122 milliard forintra emelkedett, igy 9,6 %-ra noveltiik a lizing-
piacon részesedéslinket. Az eredmény tekintetében fontos tényezé a nyereségesség vizsgala-
ta; 2004-ben Tarsasagunk Uzleti tevékenységbdl szarmazoé eredménye 2,9 milliard forint volt.
Tovabbi mutatdink is biztatéan alakultak: Uj szerz6déseink széama elérte a 39 ezret, alkalmazotta-
ink 1étszama pedig 35 %-kal, 285 f6re nétt. Ezek a szamok mind felkésziilt munkatarsaink magas
szaktudasanak, korrekt csapatmunkdjuknak, valamint a tulajdonos VR Leasing AG-vel kialakitott
aktiv egylittm(ikodésnek koszonhetdek.

Uzletpolitikankban fontos szerepet kap - az elmult évekhez hasonléan - a targyilagos, megfon-
tolt kockazatkezelési politika folytatdsa, valamint a fejlesztésre valé fokuszalas. A lizingpiacon
tapasztalhato egyre élesedd verseny ellenére sem véllaljuk kétes kimenetel(i tigyletek finanszi-
rozasat. Fejlesztéseink kbzéppontjaba a kockazatkezelési technolégiak tokéletesitésén kivil Uj
konstrukcidk kidolgozasa, valamint Uj finanszirozasi terlletekre val6 belépés all. A tavalyi évben
markafiiggetlenségiink jelentds elényhoz juttatta Tarsasagunkat, mivel a hasznalt gépjarmi

- ezen beliil pedig a maganszemélyek kozotti gépjarmi-finanszirozas — terén kiemelkedé ered-
ményeket értiink el. Ezt a fejlédést jelentds létszambdvitéssel tudtuk elérni. Kiilonos figyelmet
forditunk a human menedzsment fejlesztésére is, melynek eredményeként a kbzel haromszaz fés
alkalmazotti dllomany Tarsasagunknal megvalésithatja személyes elképzeléseit is.

A lizingpiac dtalakuldasa megkezd6dott. A verseny egyre élesebbé, differencialtabba valik, ezért
jobbnak, de mindenekel6tt masnak kell lenniink versenytarsainkndl. A lakossag javuld pénziigyi
kulturaja, valamint Ugyfeleink egyre specializaltabb igényeinek valé megfelelés mellett straté-
giai céljaink, terveink megvaldsitdsa igazi kihivast jelent a jovében. Professzionalis értékesitési
technoldgidinknak, a jol képzett szakembergardanknak kdszénhetéen bizakodva tekintlink ezen
kihivasok elé.

Domonkos Andras
vezérigazgatd

In the history of Lombard Leasing Group, the year 2004 surpassed all previous successes. Our
turnover rose from 83 billion forints to 122 billion forints, and thus we increased our share of the
leasing market to 9.6%. The assessment of profitability is an important factor in respect of results;
in 2004, the profit on the business activities of the Company added up to 2.9 billion forints. Our
other business indicators also changed favourably: the number of our new contracts reached
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A Lombard Lizing Rt. forgalma tizletagak szerinti bontasban

Turnover of the Lombard Lizing Corporation, broken down
according to branches of business

2004

W Személygépjarmuivek / Motor vehicles
W Termel6eszkdzok (tehergépjarmiivek is) / Production
equipment (utilty trucks also included)
M Specialis gépek, berendezések / Special machinery & equipment
M Ingatlanok / Immovable estates
Egyéb / Miscellaneous

39 thousand, and our staff number increased by 35 % to 285. All these figures were owing to the
excellent professional competence and correct teamwork of our staff, and to the active coopera-
tion established with the owner VR Leasing AG.

Just like in previous years, the pursuance of the matter-of-fact and prudent risk management
policy and the concentration on developments play an important role in our business policy.
Despite of the stiffer and stiffer competition that can be experienced on the leasing market, we
are not going to undertake the financing of businesses with doubtful consequences. In addition
to the improvement of our risk management technologies, our developments concentrate on
establishing new constructions and entering new areas of financing. Last year our independence
of brands proved to be a great advantage to our Company, since we reached outstanding results
in the financing of used vehicles, especially in the financing of motor vehicle businesses between
private persons. We were able to attain this development by means of a considerable staff in-
crease. We pay special attention to the development of human management, as a result of which
the near 300 employees can realize their personal ideas at our Company.

The conversion of the leasing market has already started. The competition becomes stiffer and
more differentiated, and we must, therefore, be better than, and first of all different from, our
rivals. In addition to the correspondence to the improving financial culture of the population and
to our Customers’ more and more special requirements, our strategic objectives and plans will
mean a real challenge in the future. Thanks to our competent sales technologies and highly quali-
fied professional staff, we can face these challenges confidently.

Andras Domonkos
General Manager
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Gépjarmui-finanszirozas
Motor Vehicle Financing

10

Tarsasagunk alaptevékenységét a gépjarmii-finanszirozasi igazgatosag végzi személy- és
kishaszongépjarmuvek finanszirozasaval. A 2004-es évvel fémjelezheté a motorfinanszirozas indi-
tasa, valamint a jarmdparkok kezelésére szakosodott Lombard VR-Flottakezeld Kft. integralasa.

A piaci trendeknek megfelel6en a Lombard Lizing Csoportnal a gépjarmi-finanszirozasi tizlet-

4g hozta a volumen 75 %-at. A tobb mint 500 szallitéi partnerrel valé egytittmikddésnek,
valamint a kiterjedt sajat képviseleti halézatnak készénhetéen, 2004-ben 36 ezer személy- és
kishaszongépjarmuvet finansziroztunk kozel 93 milliard forint érékben. Ez jelentds, mintegy

50 %-o0s novekedés az el6z6 évhez képest. Annak ellenére, hogy az Uj és hasznalt autdk értékesi-
tése hosszu évek 6ta el6szor stagnalt, igazgatdsagunk forgalma a tébbi Iényeges piaci szereplénél
nagyobb ttemben tudott ndvekedni: piaci részesedésiink az autéfinanszirozési vonalon elérte

a 10%-ot.

2004-ben az EU szabdlyozasok atvételével, a markakereskedéseknek egyre szigorubb feltételrend-
szernek kell megfelelniiik. A vezérképviseletek egyre nagyobb készletallomany tartasara kotelezik
Oket, és a fizetési hataridék csokkentésével a markakereskedéseknek kell forrasokat talalniuk az
arukészletek finanszirozasara is.

A gépjarmdi finanszirozok kozott kialakult versenyben tapasztalatunk szerint nem elég az Gigyfe-
lek finanszirozasban piacképes szolgaltatasokkal, gyors pontos ligymenettel jelen lenni, hanem

a markakereskedéseknek nyujtott szolgaltatasi palettat is szélesiteni kell. A markakereskeddkkel
kialakitandd hosszu tavu egyuttmiikddés egyik f6 kritériuma lett a delaer finanszirozasi termék-
rendszer kialakitasa. llyen szolgaltatas a gépjarm(i készletre nyujtott kedvezé finanszirozasi keret
biztositdsa, a jutalékeldleg folydsitasa, a kereskeddi tevékenységet kiszolgald ingatlanok, garazs-
ipari gépparkok finanszirozasa. A készletfinanszirozési kerettel rendelkezé mérkakereskedések
szama 2003. marciusatdl meghdromszorozédott, a szerz6dott keretdsszeg 2.553 millié Ft-rél 2004
év végére 4.925 milli6 Ft-ra emelkedett.

Az orszagos irodahdlozat fejlesztése érdekében Uj irodat nyitottunk Veszprémben, Szolnokon,
Egerben, Kaposvaron, valamint egy kis lakossagi kirendeltséget Budapesten, ahol egy év alatt sike-
riilt forgalmunkat megduplazni. Maganszemélyek kozotti autofinanszirozasra kialakitott, Tandem
névre keresztelt termékiink 2004-es forgalmi adatai bizonyitjak, hogy termékiink valos piaci igé-
nyeket elégit ki. Ezért jovObeli céljaink kozott szerepel a vidéki,Tandem-butik” halézat Iétrehozésa,
a kozvetlen tigyfél felé torténd eladasunk hosszu tavu novelése érdekében.

Anderle Adam

gépjarmi-finanszirozasi igazgatd

The division of motor vehicle financing carries out the main business of our company by financ-
ing passenger cars and small utility vehicles. The year 2004 can be characterized with the start of
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Gépjarmui-finanszirozas forgalma (brutté gépérték)
Turnover of vehicle financing (gross machinery value) 93791

2000-2004

61670

46916

30704
26495

Millid HUF

motorcycle financing and with the integration of Lombard VR-Flottakezel6 Kft (Lombard VR Fleet
Management Ltd) which has been specializing in the management of vehicle fleets.

In accordance with actual market trends, the business branch of motor vehicle financing shared
in the total business volume by 75 %. Due to cooperation with more than 500 suppliers and the
Company’s own widespread network of agents, in 2004 we financed 36 thousand passenger cars
and small utility vehicles in the amount of near 93 billion forints. That means a significant - about
50% - increase as compared to the previous year. In spite of the fact that the sales of new and
used cars have been stagnating for years, the turnover of our division was able to increase at a
faster pace than that of the other important participants of the market: our share in the market of
car financing reached 10%.

In consequence of the acceptance of EU regulations in 2004, brand-name dealers have had to
conform to more and more stringent conditions. General agencies oblige them to keep larger and
larger inventory stocks, the payment terms are reduced, and so the brand-name dealers have to
find additional internal sources to finance their stocks as well.

In our experience, it is not enough to provide marketable services, as well as rapid and precise
administration for customers, in the stiff competition among car financing companies, but the
brand-name dealers have to diversify their scale of services as well. The establishment of a product
system of dealer financing has become one of the main criteria of long-term cooperation with
brand-name dealers. Such services are the provision of preferential budget for the financing of

car stocks, the payment of bonuses in advance, and the financing of garage equipment and real
estates that serve the trading activity. By the end of 2004, the number of brand-name dealers hav-
ing a stock-financing budget had tripled since March of 2003, and the contracted budget limit had
risen from 2,553 million forints to 4,925 million forints.

For the development of our national network of offices, we opened new offices in Veszprém, Szol-
nok, Eger and Kaposvar, and also a retail branch in Budapest, where we managed to double our
turnover in one year. The 2004 turnover coming from our product named Tandem, which product
aims at car financing between private persons, prove that this service satisfies a real market de-
mand. Therefore, our future objectives include the establishment of a so-called Tandem Boutique
Network in the country, in order to increase our direct sales to customers in the long run.

Adam Anderle
Manager of Motor Vehicle Financing
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Termel6eszkoz-finanszirozas
Financing of Capital Goods

12

A termel6eszkoz-finanszirozasi igazgatosag forgalmanak legjelentésebb volumenét a tehergép-
jarmdvek alkotjak (79,1%). Ezt koveti az épitégépek finanszirozasabdl szarmazo forgalom (15 %),
harmadik helyen a mezégazdasagi gépek, negyedik helyen pedig az egyéb gépek, berendezések
forgalma all. Utdbbi tizletagunk portfolidjanak leghangsulyosabb elemei az irodatechnikai gépek,
garazsipari berendezések, a targonca és anyagmozgatd gépek.

A zészloshajonak szamitd tehergépjarmi-finanszirozasi tevékenységlink tekintetében az elmult
idészakban mintegy 2000 szerz6dés megkdotésére kerdlt sor, amely 16 milliard forint bruttd eszkz-
értéket jelent. A Lizingszovetség hivatalos statisztikaja alapjan 11,5%-os piaci részaranyunkkal a
dobogds harmadik helyet szereztilk meg a tehergépjarmd finanszirozdi rangsorban.

A latvanyos fejlédés oka a meglévé és potencialis tigyfelek igényeinek felkutatasa, és erre teljes
kord, jol pozicionalt termékeink kialakitdsa. A haszndlt eszkdzok finanszirozasa tovabbra is népsze-
ri tgyfeleink kérében. Masik fontos sikertényez6 orszagos irodahalézatunk, valamint a magasan
képzett, profi human eréforrasunk. Nekik kdszonhetéen Ujabb csatornakon érjiik el tigyfeleinket.
Kilonosen a budapesti piaci stabilizalédasunkat emelném ki: itt a novekedés az el6z6 évihez
képest kozel 80%-os volt. A fentieken tul Gzleti filozéfidnk segiti eredményeink fokozddasat. Ennek
megfeleléen alakitjuk konstrukcidinkat, bévitjiik és tokéletesitjiik szolgaltatasainkat. gy teher-
gépjarm{-finanszirozasi Gizletdgunk 2004-ben 20%-kal novelte forgalmat, az épitégép lzletag a
stabilizalodasara, atalakulasara fokuszalt az elmult évben, emiatt ndvekedést nem produkalt. Me-
z6gazdasagigép-finanszirozasi tizletdgunk forgalma 60 %-kal esett vissza a piac hasonlé mértéki
véltozasa miatt.

Jelentés figyelmet forditunk vendor kapcsolataink erésitésére, apolasara. A tavalyi évben kiemelt
szallitdink rendezvényeinek tdamogatasaval is a kdzos sikereink ndvelését céloztuk meg. Road
show-kon, kidllitdsokon vettiink részt, egyre aktivabb jelenléttel. Markafliggetlen finanszirozoi
palettankat (a teljesség igénye nélkil) az aldbbi kiemelt markak szinesitik: Mercedes, lveco, Volvo,
Man, DAF, Tatra, JCB, Caterpillar, Komatsu, New Holland, Zetor. Jovébeni lzleti céljaink sem lehet-
nek masok, mint a dinamikus tovabbi névekedés, a piaci részesedés tovabbi fokozasa, és az ezek
megvaldsuldsat segité marketing szemlélet erésitése.

Dr. Kozma Gabor
termel6eszkdz-finanszirozasi igazgatd

Lorries (utility trucks) represented the most significant volume (79.1 %) in the turnover of our
division of capital goods financing. It was followed by the turnover coming from the financing

of construction machinery (15 %), while the agricultural machines took the third place, and the
other machines and devices finished in the fourth place. The portfolio of the last category mainly
includes office equipment, car repair devices, trolleys and materials-handling machines.
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Tehergépjarmii-finanszirozas forgalom (brutt6 gépérték)
Turnover of truck financing (gross machinery value)

2000-2004

24785

20035

13070
11349

2782

Millid HUF

In our principal business, i.e. in the financing of utility trucks, we concluded about 2000 contracts
recently, reaching a gross asset value of 16 billion forints. According to the official statistics of the
Leasing Association, we finished with our market share of 11.5% in the third place in the ranking of
utility truck financiers.

This spectacular development was achieved by discovering the needs of existing and potential
customers, and, basing on such needs, by establishing full-scale and well-positioned products.
The financing of used equipment remains popular with our customers. Our national network

of offices and our highly-qualified, competent human resources are other significant factors of
success. Thanks to them, we can reach our clients through new channels. Here | would like to
accentuate the stabilization of our market position in Budapest, where our increase was near 80%
as compared to the previous year. Furthermore, our business philosophy also helps to improve our
results. Accordingly, we form our business constructions, and expand and improve our services.

In this manner our branch of utility truck financing increased its turnover by 20% in 2004, while
the branch of construction machinery focused on stabilization and conversion, and thus it did not
produce any increase. The turnover of our agricultural machinery financing fell back by 60% due to
a similar regress on the market.

We pay special attention to the strengthening and maintenance of our vendor relations.

By supporting the events organized by our preferential suppliers last year, we aimed at increasing
our common results. We took part in road-shows and exhibitions with more and more activity.

Our brand-independent financing palette includes, but is not limited to, the following preferential
brands: Mercedes, Ilveco, Volvo, Man, DAF, Tatra, JCB, Caterpillar, Komatsu, New Holland and

Zetor. Our business purposes for the future can only be a further dynamic development, a further
increase of our market share, and the improvement of marketing attitude that helps the realization
of the above two objectives.

Gabor Kozma
Manager of Capital Goods Financing
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Ingatlan-finanszirozas
Real Estates

14

Az ingatlan-finanszirozasi igazgatosag 2003. decemberében kezdte meg miikddését a cégcso-
portunknal mar megszokott pénziigyi biztonsag, szakértelem, rugalmassag és mindség jegyé-
ben. Az eimult id6szakban 45 szerz6dés megkéotésére kerilt sor, amely 1,6 milliard forint bruttd
eszkozértéket jelent. A gyors eredményeknek kdszonhetden a Lizingszovetség hivatalos statiszti-
kaja alapjan 3,7 %-os piaci részarannyal az 6todik helyet szereztiik meg az ingatlan-finanszirozok
rangsoraban.

A megkotott szerzédések mintegy 60%-a a Lombard Lizing Csoport orszagos irodahalézatan ke-
resztiili megkeresésbdl adodik, és a mar meglévé tigyfelek, markakereskedéi partnerek beruhaza-
si, ingatlanvasarlasi igényeinek kielégitését szolgalja. Az indulé év forgalménak fennmaradd 40%-a
0nallé akvizicidbdl szarmazik, melyeket szerz6dott ingatlanforgalmazokon, hitelkdzvetitékon
keresztil értiink el.

A piaci kdrnyezet gyors valtozasai kovetkeztében egyre nagyobb igény jelentkezik az ingatlan-
finanszirozas teriletén is Uj vagy haszndlt iroda, telephely, tizlethelyiség, lakéingatlan véasarlasara.
Egyre t6bb vallalkozas szeretné tevékenységét bérlemény helyett sajat telephelyen kialakitani,
vagy folytatni. A kindlatunkban szerepld termékeket elsésorban kdzép és hosszu tavu finansziro-
zasi lehetdségként, egyéni és tarsas vallalkozasok, valamint maganszemélyek részére alakitottuk
ki. Konstrukciéink a piacon lévé finanszirozasi kinalaton tilmutaté elénydkkel rendelkeznek.
Ugyfeleinknek csak az ingatlan vételaranak téredékével kell rendelkezniiik, mégis lehetéségiik
nyilik a vélasztott ingatlan megvésérlasara. Fedezetként altaldban elegendé biztositékot nyujt
maga a finanszirozott ingatlan, igy tovabbi fedezet bevonasara nincs sziikség. Ugyfeleink igényeit
figyelembe véve svijci frank, eurd, valamint forint alapon kindlunk zart végu pénzigyi lizinget,
vagy opcids hitelt egyiittm(ikddésiink megalapozasahoz.

Jovbbeni terveink elsésorban az lizleti halézat kialakitasardl szélnak. Kiilonos tekintettel Buda-
pestre és Gydrre, ahol jelenlétiinket még intenzivebben szeretnénk megergsiteni. Ezzel kbzelebb
kivanunk keriilni Ugyfeleinkhez, hogy minél hatékonyabban, gyorsabban meg tudjuk valésitani
egyedi elképzeléseiket.

Bodzsar lldiko
ingatlan-finanszirozasi igazgaté

Our division of real estates financing started its operation for our firm group in December of
2003, in the spirit of the already customary financial security, professional competence, flexibility
and high quality. 45 contracts were concluded in the last period, which means a gross asset value
of 1.6 billion forints. Due to these rapid successes, according to the official statistics of the Leasing
Association, we have taken the fifth place in the ranking of real estate financiers with our market
share of 3.7 %.
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Ugyletek finanszirozott dsszegeinek szazalékos megoszlasa

Percentage of transactions, broken down
by amounts of financing

2004

M 10 millié Ft alatt / Below 10 million HUF
M 10-50 millié Ft kozott / Between 10 and 50 million HUF
B 50 millio Ft felett / Over 50 million HUF

About 60% of the contracts entered into by us derive from inquiries through the national network
of offices of Lombard Leasing Group, and serve the fulfilment of the needs of already existing
customers for investments and real estate purchases. The remaining 40 % of the turnover of the
initial year comes from independent acquisition, attained through contracted real estate agents
and credit brokers.

In consequence of rapid changes in market conditions, the demand for purchase of new or used of-
fices, sites, business places and residential estates has been continuously increasing in the field of
real estate financing as well. More and more enterprises wish to establish or pursue their activities
on their own site, instead of tenancy.

We offer our products mainly as medium-term or long-term financing possibilities for private
enterprises, companies and private persons. Our servicing constructions have advantages that sur-
pass the present financing supplies on the market. Our clients have to have only the fracture of the
purchase price of a real estate, yet they can buy the real estate they chose. The financed real estate
itself is usually sufficient as cover, so there is no need for any other kind of guarantee. Taking our
clients’ needs into account, we offer either closed-end financial leasing or option credit in Swiss
franc, euro and forint, to establish our cooperation.

Our future plans are mainly about the development of our business network, especially in Buda-
pest and Gyér, where we want to make our presence more intensive. This way we would like to get
near to our customers so that we will be able to realize their individual ideas more efficiently and
faster.

lldiké Bodzsar
Manager of Real Estates Financing

2004
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Operativ-lgazgatosag
Administrative Division
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Igazgatosagunkon a legtobb kérdés — amelyre folyamatosan vélaszt kell adni - a kockazatkeze-
léssel kapcsolatban merdil fel. KGilondsen id6szer(i ez egy olyan piaci kdrnyezetben, amelyben a
verseny egyértelm(ien a kockazatok teriiletén élezédik, és ahol a versenytérsak alapvetd akvizicids
eszkozeként jelenik meg a kockazatvallalasi hajlanddséag tulzott novelése. Tarsasagunknal olyan
folyamatok indultak el, amelyek biztositjak, hogy tovabbra is hliek maradjunk ,j6zan” kockazat-
véllalast szem el6tt tarté lzletpolitikankhoz ugy, hogy ez ne legyen gatja tovabbi piaci névekedé-
stinknek.

Az elmult években komoly eréfeszitések térténtek annak érdekében, hogy felépiiljon egy olyan
adatbazis, amely multbéli adatok alapjan alkalmas a jovére vonatkozé kockazati prognézisok felal-
litdsdra. Ez az adattar napjainkra mar elegend6 mennyiség(i és minéségu adatot tartalmaz ahhoz,
hogy ezt a célt el lehessen érni. Hiszlink abban, hogy ezekkel az intézkedésekkel cégcsoportunk
jelentds Iépéseket tesz a tudatos portfolié épités iranyaba.

Fizetési nehézségekkel kiiszkédé Ugyfeleink problémainak orvoslasara megujitottuk kintlévéség
kezelési eljarasunkat. Fejlesztéstink célja az volt, hogy minél kevesebb szerz6dés érjen véget
felmondassal illetve elszamolassal. Természetesen mindez komoly internet, dokumentum mana-
gement és work-flow alkalmazasokat biztosité informatikai tdmogatdssal képes hatékonyan
mikodni. Az alapvetd kérdések megoldasat kbvetéen az informatikai fejlesztésre szant eréforra-
sainkat, a biztonsagot és az lzletet tdmogatd rendszerek szinvonaldnak és technoldgiai fejlettségi
szintjének emelésére csoportositottuk at. Mindezek mellett biztositottuk Tarsasdgunk szamara a
kiszamithato és tervezhetd informatikai stabilitast. A dealer-finanszirozas teriiletén is mind a finan-
szirozott volumen, mind a szolgéltatds komplexitasa és minésége tekintetében rendkiviil magasak
az elvarasok. Meggy6zédésiink, hogy a mar befejezett és hamarosan bevezetésre keriil6 fejleszté-
sek eredményeként ezeknek a kihivasoknak maradéktalanul képesek lesziink eleget tenni.

Toth Attila
operativ igazgatd

Most of the problems emerging at our Division, which problems must be responded continuous-
ly, have concerned risk management. This is an especially acute question in a market environment
where competition gets stiffer and stiffer expressly in the field of risks, and where our competitors’
excessive increase of willingness to assume risks appears as basic means of acquisition. Processes
have started at our Company, ensuring that we will stand by our business policy in respect of
“sober” assumption of risks, and it will not be a bar to our further market increase.
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Szerzédéskotések szama
Number of contracts

2000-2004 S

260312

18547

11959
9970

db /piece

In recent years serious efforts have been made to establish a database suitable for making risk
forecasts for the future on the basis of past data. Nowadays this data bank includes data in suffi-
cient quantities and quality, to achieve this purpose. We believe that, with these measures, our firm
group can take considerable steps toward the calculated establishment of portfolio.

To make good the troubles of our Customers who struggle with payment difficulties, we have
renewed our procedure of outstanding debts management. The purpose of our development
was to end as few as possible of the contracts with cancellation or settlement. Naturally, all this
can efficiently work only with the support of an information system that ensures reliable appli-
cations of Internet, document management and work-flow. Having solved the basic questions,
we concentrated our resources intended for developments of the information system on the
improvement of the qualitative and technological development level of the systems supporting
security and business. In this way we have ensured the calculable and planned information stabil-
ity for our Company. There are also extremely high requirements in the area of dealer financing,
in respects of both the complexity and quality of services. It is our firm belief that, thanks to the
results of the already-finished and to-be-finished developments, we will be able to meet these
challenges to the full.

Attila Toth
Administrative Manager

2004
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Gazdasdagi lgazgatésag
Financial Directorate

Konszolidalt mérleg: Eszk6zok

Adatok ezer Ft-ban

ESZKOZOK (aktivak) El6z6 év Targyév
1. Pénzeszkdzok 48 776 9859
2. Allampapirok 103 609 114330
3. Hitelintézetekkel szembeni kdvetelések 0 0
4. Ugyfelekkel szembeni kévetelések 77 542 656 | 118 836 843
5. Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, beleértve a rogzitett kamattartozasuakat is 0 0
6. Részvények és mas véltozé hozamu értékpapirok 0 0
7. Részvények, részesedések befektetési célra 0 0
8. Részvények, részesedések kapcsolt véllalkozasban 500 600
9. Immateridlis javak 130 629 139 311
10. Targyi eszkozok 1454 357 1846 616
11. Sajat részvények
12. Egyéb eszkdzok 2317 318 1973533
13. Aktiv id6beli elhatarolasok 4315479 7427778
Eszkozok Gsszesen 85913324 130348870
Ebbél - Forgdeszkozok 28766 622 | 38081049
- Befektetett eszk6zok 52831223 | 84840043
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Consolidated Balance Sheet: Assets

Data in thousand HUF

ASSETS Previous | 16 vear
year
1. Liquid assets 48776 9859
2. State securities 103 609 114 330
3. Receivables from financial institutions 0 0
4. Receivables from clients 77 542 656 | 118 836 843
5. Credit-based securities including securities with fixed interest charges 0 0
6. Shares and other securities yielding variable profit 0 0
7. Stocks and shares for investment purposes 0 0
8. Stocks and shares in affiliated companies 500 600
9. Intangible assets 130629 139 311
10. Tangible assets 1454357 1846 616
11. Own shares
12. Other assets 2317318 1973533
13. Prepaid expenses 4315479 7427778
Total assets 85913324 130348870
From this - Operating assets 28 766 622 38 081 049
- Fixed assets 52831223 84 840 043
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Konszolidalt mérleg: Forrasok

Adatok ezer Ft-ban

FORRASOK (passzivék) El6z6 év Targyév
1. Hitelintézetekkel szembeni kotelezettségek 75771467 |114 440303
2. Ugyfelekkel szembeni kételezettségek 0 0
3. Kibocsatott értékpapirok miatt fennall6 kotelezettség 1376 1376
4. Egyéb kotelezettségek 2928 467 3944092
5. Passziv idébeli elhataroldsok 2323164 3245152
6. Céltartalékok 396 8077
7. Hatrasorolt kozelezettségek 2 831544 4406212
8. Jegyzett téke 1 600 001 1600 001
9. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
10. TOketartalék 0 0
11. Altalanos tartalék
12. Eredménytartalék (+ -) -121 981 -278 563
13. Lekotott tartalék 352908 735472
14. Ertékelési tartalék
15. Mérleg szerinti eredmény (+ -) 225982 2 246 748
16. Leanyvallalati sajat téke valtozas (+ -) 0
17. Konszolidacié miatti valtozasok (+ -) 0 0
18. Kuls6 tagok részesedése
Forrasok 6sszesen 85913324 130348870
Ebbdl - Rovid lejaratu kotelezettségek 41438218 | 35987978
- Hosszu lejaratu kotelezettségek 40 094 636 | 86804 005
- Sajat téke 2056 910 4303 658
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Consolidated Balance Sheet: Liabilities

LOMBARD LIZING CSOPORT / LOMBARD LEASING GROUP 2004

Data in thousand HUF

LIABILITIES Previous | ryic vear
year
1. Liabilities to credit institutions 75771467 | 114440303
2. Liabilities to clients 0 0
3. Liabilities from issued securities 1376 1376
4. Other liabilities 2928 467 3944 092
5. Accrued expenses 2323 164 3245152
6. Provisions for liabilities and charges 396 8077
7. Subordinated liabilities 2831544 4406 212
8. Issued capital 1 600 001 1 600 001
9. Unpaid issued capital (-)
10. Capital reserves 0 0
11. General reserves
12. Profit reserves (+ -) -121 981 -278 563
13. Fixed reserves 352 908 735472
14. Evaluation reserves
15. Balance sheet profit (+ -) 225982 2 246 748
16. Changes of own equity of affiliated companies (+ -) 0
17. Changes from consolidation (+ -) 0 0
18. Shareholding of outside members
Total liabilities 85913324 130348870
From this - Short term liabilities 41438218 | 35987978
- Long term liabilities 40094 636 | 86 804 005
- Own equity 2056910 4303 658
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Konszolidalt mérleg: Eredménykimutatas

Adatok ezer Ft-ban

EREDMENYKIMUTATAS El6z6 év Targyév
1. Kapott kamatok és kamat jelleg(i bevételek 7 534 455 11 345 886
2. Fizetett kamatok és kamat jellegti raforditasok 2228898 2381173
Kamatkiilonbozet 5305 557 8964713
3. Bevételek értékpapirokbol 0 0
4. Kapott (jaro) jutalék- és dijbevételek 793 283 1308 200
5. Fizetett (fizetendd) jutalék- és dijraforditasok 1712856 2933931
6. Pénzligyi miveletek netté eredménye 140 708 2872785
7. Egyéb bevételek lizleti tevékenységbdl 39142528 | 44535035
8. Altalanos igazgatasi kéltségek 1609 181 2880 129
9. Ertékcsokkenési leiras 151 567 478 245
10. Egyéb raforditasok lizleti tevékenységbdl 39004 056 | 44477 812
11. Ertékvesztés kdvetelések utan és kockézati céltartalékképzés a fiiggé
és biztos (jovébeni) kotelezettségekre 753761 1691 688
12. Ertékvesztés visszairasa a kdvetelések utan és kockazati céltartalék
felhasznalasa a fliggd és biztos (jovobeni) ktelezettségekre 199 871 273758
13. Ertékvesztés a befektetési célu, hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, kapcsolt- és
egyéb részesedési viszonyban |évé vallalkozasban valo részvények, részesedések utan
14. Ertékvesztés visszairasa a befektetési célu, hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, kapcsolt-
és egyéb részesedési viszonyban lévé vallalkozésban vald részvények, részesedések utan
15. Szokasos (lizleti) tevékenység eredménye 2350526 5492 686
Ebbél: - Pénzligyi befektetési szolgaltatds eredménye 2070771 5083 689
- Nem pénzugyi befektetési szolgaltatas eredménye 279755 408 997
16. Rendkiviili bevételek 18 000 0
17. Rendkiviili réforditasok 649 481 1273929
18. Rendkiviili eredmény -631 481 -1273 929
19. Addzas elStti eredmény 1719045 4218757
20. Adofizetési kotelezettség 459 881 1 005 966
21. Adozott eredmény 1259 164 3212791
22. Altalanos tartalékképzés felhasznalas
23. Joévéhagyott osztalék és részesedés 1033182 966 043
24. Mérleg szerinti eredmény 225982 2246 748
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Consolidated Profit And Loss Account

Data in thousand HUF

Previous

RESULTS year This year
1. Interest received and related revenues 7534455 | 11345886
2. Interest paid and related expenses 2228898 2381173
Net interest 5305 557 8964713
3. Revenues from securities 0 0
4. Received benefits from bonuses and fees 793 283 1308 200
5. Expenses (liabilities) of bonuses and fees 1712856 2933931
6. Net profit from financial activities 140 708 2872785
7. Other revenues from business activities 39142528 | 44535035
8. General management expenses 1609 181 2880129
9. Depreciation expense 151 567 478 245
10. Other expenses from business activities 39004 056 | 44477812
11. Loss of value due to active debts and provisions for expected
liabilities and charges 753761 1691 688
12. Return of loss of value due to active debts and the use of provisions for
expected liabilities and charges 199 871 273758
13. Loss of value after investment and credit-based securities and stocks and shares
in affiliated or other companies
14. Return of loss of value after investment and credit-based securities
and stocks and shares in affiliated or other companies
15. Result of ordinary activities 2350526 5492 686
From this: - Revenues of investment and financial activities 2070771 5083 689
- Revenues of non-investment and non-financial activities 279755 408 997
16. Extraordinary revenues 18 000 0
17. Extraordinary expenses 649 481 1273929
18. Extraordinary profit -631 481 -1 273929
19. Profit before taxes 1719 045 4218757
20. Tax liability 459 881 1 005 966
21. Profit after taxes 1259 164 3212791
22. Allocation and use of general reserves
23. Approved and paid dividents and other benefits 1033182 966 043
24. Balance sheet profit 225982 2 246 748
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Tamogatasok
Financial Supports

26

Tarsasagunk menedzsmentje aktiv tarsadalmi szerepvallalas mellett kételezte el magat. Evrél-
évre a gazdasdgi életben betdltott pozicionkhoz méltdan igyeksziink a dél-alféldi régid tarsadalmi
és kulturalis értékeinek megorzését, fejlesztését segiteni.

2004-ben ennek a szerepvallalasnak leghangsulyosabb eleme a Szegedi Szabadtéri Jatékok fota-
mogatdi statuszanak felvallalasa volt. A szinvonalas, nagy siker(i eléadasokon a német tulajdonosi
kor mellett kiemelt Gizleti partnereinket és dolgozdinkat is vendégil lattuk.

A kultudra fejlesztésén kivil kiilonos figyelmet szentellink a régié sporttevékenységének segitésére,
valamint az egészségiigy és a szocidlisan raszoruldk tdmogatasara.

A Lombard Lizing Csoport az alabbi alapitvanyoknak, egyesiileteknek segitette 2004-ben
a munkajat:

Kulturalis és alapitvanyi tamogatasok:

« Szegedi Szabadtéri Jatékokért Kozalapitvany,

« Szegedi Nemzeti Szinhaz,

- Szegedi Ifjusagi Napok,

« Szegedért Alapitvany,

« Lions Club,

« Jogdsz Szbvetség,

- Kreativ Zenei Alapitvény,

« Maganalapitvany a Csongrad Megyei Labdarugé
Utanpotlasért,

+ Mentés a Jov6ért Alapitvany,

« Gyertyamos utcai Ovodaért Alapitvany,

« Fiesta Tancklub,

« Kortars Muvészetek a Sulyos és Gydgyithatatlan
Beteg Gyermekekért.

Sporttamogatasok:

« Pick Szeged Kézilabdacsapat, - Szegedi Vitorlas Egylet,
- Szeviép-Szeged Kosarlabda Sport Kft., « Szededk Kosarlabda Kft.,
- Vizilabda Témegsport Egylet, « Kézilabda Szeged SE,

- Tisza Volan Focisuli, « Szegedi Vivo Egyesiilet,

« Lombard Tenisz Klub - Gyér.

The management of our Company has committed itself to play an active part in social life. Year
by year we have endeavoured to support the preservation and development of the social and cul-
tural values of the South Great Plain Region adequately to the position we have taken in business life.
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LOMBARD

A IINAMESRIROTAS SZIMES VILAGA

In 2004 the most significant element of this role was that we undertook the status of the primary
sponsor of the Szeged Open-air Plays. At the high-standard and successful performances we en-
tertained not only the group of German co-owners, but our preferential business partners and our
employees as well.

P4 ¥ ¥
"1 " In addition to the develop-

D F, l.: N ‘. — ; ®  ment of culture, we pay
ey | = attention to the sponsoring of
! i thesporting activities in the
Region, and to the support
of health care and people in
need of social care.

In 2004, the Lombard Leasing Group supported the work of the following foundations and
associations:

Supports of culture and foundations:

- the Public Foundation for the Szeged Open-
air Plays,

- the Szeged National Theatre,

« Szeged Youth Days,

- the Foundation for Szeged,

« the Lions Club,

« the Association of Jurists,

« the Creative Music Foundation,

« the Private Foundation for the New
Generations of Football Players in Csongrad
County,

- the “Saving for the Future” Foundation,

- the Foundation for the Kindergarten in
Gyertyamos Street,

- the Fiesta Dancing Club,

« Contemporary Arts for Children Suffering in
Serious and Incurable Diseases.

Sports Supports:

« Pick Szeged Handball Team, « Szeged Yachting Club,

- Szeviép-Szeged Basketball Sport Ltd., « Szededk Basketball Ltd.,

« Water-polo Mass Sports Club, « Handball Szeged Sports Club,
- Tisza Volan Football School, « Szeged Fencing Club,

« Lombard Tennis Club - Gy6r.
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A Lombard Lizing Csoport menedzsmentje kiemelt fontossagunak érzi a csapatmunka erésitését.
Mivel a hétkéznapok kemény munkaval telnek, nagy sziikség van azokra a rendezvényekre, ahol
kevesebb sz6 esik a munkardl, és lehetéség adodik a kdzos kikapcsolddasra, hogy erét gydjtsiink
az el6ttiink all6 feladatokhoz.

Rendezvénynaptarunkban mar évrél-évre elsé allomas a Lombard Gyermeknap. Igazi paradicso-
mot varazsoltunk a szegedi Gellért Szabadid6kdzpontba dolgozdink gyermekeinek, ahol a sok
izgalmas programon kiviil ajandékokkal kedveskedtiink a lurkdknak. Vitéz LaszI6 babeléadasa,
driascsuszda, ugralovar, lovagi torna, arcfestés, bohdcos lufihajtogatas tették felejthetetlenné ezt a
majus végi napot.

Szeptember elején egyik kedvenc programunk, a csapatépité nap varta a nyari szabadsagrol visz-
szatérd dolgozdkat, amelynek a szegedi Vadaspark, valamint a Repiil6tér adott otthont. Izgalmas
csapatfeladatok, akadalyversenyek segitették a,,piramis lapitasat’, az aktiv, tartalmas kikapcsolo-
dast. Este pedig a Back Il Black egytittes fergeteges koncertje zarta a napot.

Cégcsoportunk legnagyobb
szabdsu, évzaré rendezvénye
a decemberi Karacsonyi party.
Koncepcioja ez alkalommal

a '20-as évek Amerikajaba
csOppentette az érkezd ven-
dégeket. Az lizleti eredmé-
nyek értékelése utan ,igazi”
gengszterek keltettek némi
meglepetést, majd a Hot Jazz Band zenéje hozta el hozzank a szesztilalom id6szakat. A jokedv
megorokitését korhii jelmezekkel szinezett nosztalgiafotézas tette teljessé. A Zodiakus Etterem
kilonlegesen finom vacsoraja utan hajnalig ropta a tancot a csapat.

The Management of the Lombard Leasing Group sets a high value on the improvement of team-
work. Since weekdays go by with hard work, there is a large need for events where questions of
work come up with less frequency, giving opportunity for common relaxation in order that we can
gather strength for future tasks.
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The Lombard Children’s Day has been the first station in our events calendar already for years. We
conjured a real paradise for our employees’ children in Gellért Leisure Centre in Szeged, where, in
addition to plenty of exciting programmes, we pleased the kids with presents. A puppet show of
Vitéz Laszl6 (“Doughty Leslie”), a giant slide, a bouncy castle, a tournament of knights, face paint-
ing and folding of toy-balloons with clowns made this end-of-may day unforgettable.

The Teambuilding Day,
one of our favourite
events, awaited the
employees returning from
their summer holiday at
the beginning of Septem-
ber. It was organised in
the area of the Zoo and
the Airport of Szeged.
Exciting team tasks and

a multi-stage competi-
tion helped to “make the hierarchical pyramid flatter” and to relax actively and creatively. In the
evening, the stormy concert of the band Back Il Black closed the day.

To close the year, the Christmas Party in December is the larg-
est-scale event of our Group. Last time its concept was to drop
the arriving guests in the atmosphere of America in the 1920's.
After the business results had been assessed, “real gangsters”
raised some astonishment, and then the music of Hot Jazz Band
brought the age of Prohibition to us. Nostalgic photography
with period dresses completed the recording of good spirit.
After an especially delicious dinner at a place called Zodidkus
Etterem (“Zodiac Restaurant”), the whole company was dancing
until dawn.

2004
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Vezet6 tisztségvisel6k
Executive Bodies

Igazgatdsag tagjai:

Reinhard Godel
Peter Dieckmann
Franz Otto
Domonkos Andras

Csakany Erné

elnok, VR-LEASING AG, igazgatétanacs elndke
tag, VR-LEASING AG, igazgatdsagi tag

tag, Takarékbank Rt., ligyvezetd igazgatd

tag, Lombard Lizing Rt., vezérigazgato

tag, Lombard Lizing Rt., specilis projekt igazgato

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Roland Quiring
Dr. Szabé Tamas
lllés Zoltan

(dr. Branyiczki Imre)
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elnok, VR-LEASING AG, kilkapcsolati menedzser
tag, CAIB Pénztarkezeld Kft., ligyvezetd

tag, Halaszi Takarékszovetkezet, ligyvezetd
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Board of Directors:

Reinhard Godel Chief Executive Officer, VR-LEASING AG
Chairman of the Board of Directors

Peter Dieckmann Member, VR-LEASING AG, Board Member

Franz Otto Member, Takarékbank Rt., General Director

Andras Domonkos Member, Lombard Lizing Rt., General Manager

Erné Csakany Member, Lombard Lizing Rt., Special Project Manager

Supervisory Board:

Roland Quiring Chairman, VR-LEASING AG, Manager of Foreign Relations
Dr.Tamas Szabé Member, CAIB Pénztarkezel6 Kft., Managing Director
Zoltan lllés Member, Halaszi Takarékszévetkezet, Managing Director

(dr. Branyiczki Imre)
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Lombard irodak cimei
Lombard Offices

Szegedi Kozpont

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 85-87.
06-62/564-700

06-62/564-760
secretary@szeged.lombard.hu

Békéscsabai Iroda

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

5600 Békéscsaba, Bartok Béla u. 7.
06-66/530-680, 66/454-122
06-66/449-219
bcs_lombard@axelero.hu

Budapesti Iroda

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

1134 Budapest, Robert Karoly krt. 34.

06-1/412-2340
06-1/412-0120
iroda@budapest.lombard.hu

Budapest Lurdy-Haz

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

1097 Budapest, Konyves K. krt. 12-14.

06-1/215-4138
06-1/215-6924
lurdy@budapest.lombard.hu

Debreceni Iroda

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

Egri Iroda
Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

Gy6ri Iroda

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

4025 Debrecen, Bajcsy Zs. u. 8.
06-52/521-670

06-52/521-671
iroda@debrecen.lombard.hu

3300 Eger, Jokai u. 2.
06-36/518-123
06-36/322-379
iroda@eger.lombard.hu

9022 Gy6r, Liszt Ferenc u. 40.
06-96/317-284
06-96/317-822
iroda@gyor.lombard.hu

Kaposvari Iroda

Postai cim:
Telefon:
Telefax:
E-mail:
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7400 Kaposvar, F6é u. 59/A.
06-82/511-822
06-82/411-010
iroda@kaposvar.lombard.hu

Kecskeméti Iroda

Postai cim: 6000 Kecskemét, Csanyi u. 1-3.
Telefon: 06-76/481-870

Telefax: 06-76/497-663

E-mail: iroda@kecskemet.lombard.hu

Miskolci Iroda

Postai cim: 3525 Miskolc, Paléczy u. 7-9. Il. em.

Telefon: 06-46/505-072
Telefax: 06-46/505-073
E-mail: mc_lombard@axelero.hu

Pécsi Iroda

Postai cim: 7622 Pécs, Bajcsy Zs. u. 9.
Telefon:  06-72/515-712

Telefax: 06-72/215-972

E-mail: iroda@pecs.lombard.hu

Szegedi Iroda

Postai cim: 6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 76.
Telefon:  06-62/564-702

Telefax: 06-62/423-215

E-mail: iroda@szeged.lombard.hu

Székesfehérvari Iroda

Postai cim: 8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. u. 2.

Telefon: 06-22/379-530
Telefax: 06-22/379-664
E-mail: iroda@szfvar.lombard.hu

Szolnoki Iroda

Postai cim: 5000 Szolnok, Szanté krt. 40.
Telefon: 06-56/515-202

Telefax: 06-56/376-388

E-mail: iroda@szolnok.lombard.hu

Szombathelyi Iroda

Postai cim: 9700 Szombathely, K&szegi u. 26.
Telefon:  06-94/310-010

Telefax: 06-94/329-504

E-mail: faktorlombard@axelero.hu

Veszprémi Iroda

Postai cim: 8200 Veszprém, Kadartai ut 27.
Telefon:  06-88/560-349

Telefax: 06-88/444-630

E-mail: iroda@veszprem.lombard.hu
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